ESTATUTOS DEL PARTIDO POLITICO DEMOCRACIA OURENSANA (DO)

TITULOI
Disposiciones generales

Art. 1: Denominacidn, siglas y simbolo.

1 Democracia Ourensana es un partido politico constituido al amparo del articulo 6 de
la Constitucidn espafiola. Se rige por lo establecido en la Ley Organica 6/2002, de 27 de
junio, de Partidos Politicos, las demas disposiciones legales vigentes, los presentes
Estatutos y los reglamentos que los desarrollen.

2 Su estructura interna y funcionamiento son democraticos.
3 Tiene personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y de obrar.
4 Sus siglas son las siguientes: DO

Y su simbolo: Letras DO grandes en color blanco sobre un fondo amarillo. Debajo de las
mismas, también en blanco, su denominaciéon completa (Democracia Ourensana).

Art. 2: Ambito y fines.

1 Democracia Ourensana es un partido politico de ambito de actuacidon provincial,
circunscrito a la provincia de Ourense.

2 Democracia Ourensana tiene por finalidad contribuir democraticamente a la
formacién de la voluntad politica de la ciudadania, asi como promover su participacion
en las instituciones representativas de caracter politico mediante la presentacion y
apoyo de candidaturas en las correspondientes elecciones.

3 Sus fines especificos son:

a) La democracia como forma de participacion en la sociedad y el respeto a la
libertad de conciencia y de expresidn en todos los ambitos de la vida politica.

b) Servir de cauce de representacion de los intereses propios de la provincia de
Ourense.

c) Mejorar el nivel de vida, la prosperidad y la convivencia de los ciudadanos de la
provincia.

d) Intervenir en la politica de la provincia de Ourense con independencia, frente a
intereses o presiones partidistas o de particulares.



e) Configurarse como fuerza politica no sometida a intereses particulares sino
exclusivamente al servicio de los intereses de los ciudadanos de la provincia de
Ourense.

f) Constituirse como fuerza politica que no se incluye en la tradicional
diferenciacién de izquierda/derecha sino que nace desprovista de prejuicios
ideoldgicos, cuyo Unico objetivo es servir de forma eficaz, eficiente y honrada a
todos los ciudadanos de la provincia, sin exclusién.

g) Influir desde el ambito local en las politicas regionales, nacionales o
supranacionales, promoviendo y reivindicando la autonomia local.

h) Garantizar la justicia, la libertad, la igualdad de oportunidades y no
discriminacion que histéricamente ha sufrido nuestra provincia.

i) Lacolaboracion, el trabajo en equipo y participacién y cercania con los miembros
de la comunidad.

j)  Poner fin a la politica caciquil y de servilismo politico instaurada en nuestra
provincia.

Art. 3: Domicilio y pagina web.

1 El domicilio social de Democracia Ourensana se ubicara Calle Concordia, N°26,
Municipio Ourense, Provincia Ourense, CP. 32003.

2 La pagina web del Partido es www.democraciaourensana.es y la direccién de correo
electrénico es democraciaourensana@ourense.gal

3 Tanto el domicilio social como la pagina Web vy la direccién de correo electrénico,
podran ser modificados por acuerdo de la mayoria simple de la Asamblea General a
propuesta del Comité Ejecutivo, sin necesidad de modificacién de los presentes
Estatutos. Dichas modificaciones se comunicaran al Registro de Partidos Politicos.

TiTULO Il
Afiliados

CAPITULO |
Derechos y deberes

Art. 4: De los afiliados.

1 Podran ser afiliados de Democracia Ourensana las personas fisicas, mayores de edad,
gue no tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar.

Art. 5: Procedimiento de afiliacion.

1 La calidad de afiliado del partido se adquiere a solicitud del interesado por acuerdo del
Comité Ejecutivo.


http://www.democraciaourensana.es/
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La solicitud implica la adhesién a la ideologia, programa y fines del partido y la obligacion
de cumplir los Estatutos y directrices establecidas por los érganos competentes del
partido.

2 La solicitud de la afiliacién se realizard de acuerdo con el modelo aprobado y dirigido
al Comité de Garantias y Control, en donde se hara constar los datos personales, DNI,
domicilio, poblacidn y direccidén de correo electrénico.

El Comité de Garantias y Control resolvera sobre la procedencia o no de la admision, y
deberd comunicarselo al solicitante dentro de un plazo 15 dias desde el momento del
acuerdo, debiendo ser motivado y disponiendo aquél de un plazo de 5 dias para
interponer recurso ante el Comité Ejecutivo que resolvera definitivamente en su
préxima reunion.

3. El Partido dejard constancia de la afiliacién de sus miembros en el correspondiente
fichero o Libro de Registro de Afiliados que se regira por lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales, y en el que constaran los datos de altas y bajas definitivas.

4. El afiliado tendra a su disposicion un ejemplar de los estatutos del partido y de sus
Reglamentos en su caso.

Cualquier afiliado del partido podra darse de baja en el mismo libremente mediante la
oportuna comunicacién por escrito con acuse de recibo dirigido al Comité de Garantias
y Control. Dicha baja se procederd a anotarse en el Libro del Registro de Afiliados y
tendra sus efectos desde el mismo momento de su comunicacién.

Art. 6: Pérdida de la condicion de afiliado.

1 Cualquier afiliado del partido podra dejar de serlo, si asi lo considera libremente,
mediante la oportuna comunicacién por escrito dirigida al Comité de Garantias y
Control.

2 Ademas, se consideran causas de pérdida de la afiliacidon las siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Por acuerdo de expulsidon del Comité Ejecutivo, en cumplimiento del régimen
disciplinario recogido en los presentes estatutos.

c) Por impago de tres mensualidades de las cuotas reglamentariamente
establecidas, si bien su posterior abono podra suponer, a criterio del Comité
Ejecutivo, la revocacion de dicha baja.

Art. 7: Derechos de los afiliados.

1 Son derechos de los afiliados los siguientes:



a) A participar en las actividades del partido y en los érganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los Estatutos.

b) A ser electores y elegibles para los cargos del mismo.

c) A ser informados acerca de la composicion de los drganos directivos y de
administracion o sobre las decisiones adoptadas por los drganos directivos sobre
las actividades realizadas y sobre la situacién econdmica.

d) A impugnar los acuerdos de los érganos del partido que estimen contrarios a la
Ley o a los Estatutos.

e) Aacudiral érgano encargado de la defensa de los derechos del afiliado, el Comité
de Garantias y Control.

f) A expresar libremente sus opiniones en los debates internos.

Art. 8: Obligaciones de los afiliados.
1 Los afiliados cumplirdn las siguientes obligaciones:

a) Compartir las finalidades del partido y colaborar para la consecucidn de las
mismas

b) Respetar lo dispuesto en los Estatutos y en las leyes.

c) La aceptacién de un deber de lealtad al partido y a sus dirigentes. Acatar y
cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos directivos del
partido.

d) Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada uno.

CAPITULO II
Régimen disciplinario

Art. 9: Procedimiento sancionador.

1 El afiliado que incumpliese con sus deberes para con el partido o que con su conducta
publica o privada menoscabe o atente contra los principios del partido sera objeto del
correspondiente expediente disciplinario del que se le dard audiencia, con arreglo al
siguiente procedimiento.

2 El procedimiento disciplinario estara basado en los principios de legalidad, tipicidad,
imputacién, contradiccién, audiencia del interesado, defensa y presuncién de inocencia,
consagrados en la Constitucion Espafiola y la legislacion correspondiente.

3 El Comité de Garantias y Control, de oficio o a instancia de parte, podra iniciar un
expediente informativo o incoar un procedimiento sancionador contra cualquiera de sus
afiliados.



4 Dicho Comité informara tanto al Comité Ejecutivo como al afiliado de los hechos por
los que se inicia procedimiento sancionador y de la sancién que, conforme a los
estatutos, corresponde a esos hechos.

5 La comunicacion al afiliado del inicio del procedimiento sancionador, se hard por
escrito por correo certificado y acuse de recibo y en ella se otorgard un plazo de 10 dias
habiles para, si lo estima conveniente, formular alegaciones. En el plazo de 10 dias
habiles y a la vista de las alegaciones formuladas, el Comité Ejecutivo, resolvera
motivadamente y por escrito sobre la sancidén propuesta.

6 Contra esta resoluciéon el interesado podrd interponer un recurso interno ante el
Comité Ejecutivo en el plazo de 5 dias habiles, debiendo responder el Comité en un plazo
maximo de 5 dias habiles.

7 De la sancién impuesta, en su caso, se dara cuenta en la siguiente Asamblea General.

8 Se procedera a la suspension cautelar automatica de la afiliacién de los afiliados
incursos en un proceso penal respecto de los cuales se haya dictado auto de apertura
de juicio oral por delitos relacionados con la corrupcién, asi como la expulsion inmediata
del partido de aquellos que hayan sido condenados por alguno de estos delitos.

Art. 10: Infracciones.

1 Las infracciones serdn calificadas de muy graves, graves y leves, de conformidad con
la siguiente clasificacion:

2 Seran tipificadas como infracciones muy graves los siguientes supuestos:

a) Atentar contra cualquiera de los derechos o deberes de los afiliados, en
particular, los reconocidos en la Constitucidn y en estos Estatutos.

b) Incurrir en cualquier forma de corrupcidn en el ejercicio de sus cargos publicos.

c) Desobedecer las directrices e instrucciones que emanan de los drganos del
partido.

d) La manifiesta deslealtad al partido y a sus érganos a través de acciones y/u
omisiones que le perjudican gravemente en su valoracién ante la opinién
publica.

e) La reiteracién en la comisién de dos o mas infracciones graves.

3 Seran tipificadas como infracciones graves los siguientes supuestos:

a) Hacer dejacién de las funciones que el partido le hubiera encomendado.

b) Desobedecer las directrices e instrucciones que emanan de los drganos del
partido, cuando no sea constitutiva de infraccion muy grave.

c) Suplantar o atribuirse cargos o funciones que no le corresponda.

d) Propagar publicamente, fuera del ambito de la discusidn interna del partido,
opiniones contrarias a la linea oficial del partido.

e) La reiteracion en la comisidon de dos o mas infracciones leves.



4 Seran tipificadas como infracciones leves los siguientes supuestos:

Cualquier incumplimiento de los presentes Estatutos y, en particular, cualquiera de las
infracciones antes mencionadas siempre y cuando en opinién del érgano sancionador
no impliquen subjetiva y objetivamente mayor dafio a los intereses del partido.

Art. 11: Sanciones.

1 Las infracciones muy graves podrdn ser sancionadas con:
a) Suspension de la condicién de afiliado de dos a cuatros afos.
b) Expulsiéon definitiva del partido.

A la sancidn se le podra asociar las siguientes consecuencias accesorias:
a) Inhabilitacién para desempefiar cargos orgdnicos o de representacion
institucional durante el periodo de duracién de la sancién de suspension.
b) Pérdida del cargo orgdnico o de representacion institucional que estuviera
desempefiando.

2 Las infracciones graves podran ser sancionadas con:
a) Suspension de la condicidn de afiliado de seis meses a dos afios.

A la sancion se le podra asociar las siguientes consecuencias accesorias:
a) Inhabilitacion para desempeiiar cargos organicos o de representacion
institucional durante el periodo de duracién de la sancidn de suspensién.
b) Pérdida del cargo orgdnico o de representacion institucional que estuviera
desempeiiando.

3 Las infracciones leves podran ser sancionadas con:
a) Amonestacion
b) Suspensién de la condicién de afiliado por un periodo maximo de seis meses

4 Se establecerd la suspensién cautelar automatica de la afiliacién de los afiliados
incursos en un proceso penal respecto de los cuales se haya dictado auto de apertura
de juicio oral por un delito relacionado con la corrupcién asi como la sancion de
expulsién del partido de aquellos que hayan sido condenados por alguno de esos delitos.

5 Las infracciones prescriben:
a) Las muy graves, a los cuatro afios.
b) Las graves, a los dos afos.
c) Las leves, alos doce meses.



TITULO NI
Estructura y organizacion: organos de representacion, gobierno y administracion

CAPITULO |
Disposiciones generales

Art. 12: Principios generales y de funcionamiento.
La organizacion, las reglas de funcionamiento y la actividad del Partido se basan en
principios democraticos, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucién y en la

legislacidn en vigor.

Los dérganos directivos del partido son: la Asamblea General, el Comité Ejecutivo, y el
Comité de Garantias y Control.

Todos estos érganos seran renovados cada cuatro afios y se elegiran con fundamento
en lo establecido en los presentes Estatutos.

CAPITULO Il
Organos y cargos del partido

Art. 13: Organos del partido.
Los érganos del partido son los siguientes:
e La Asamblea General

e El Comité Ejecutivo
e El Comité de Garantias y Control

Art. 14 La Asamblea General.

1 La Asamblea General es el maximo érgano de representacion, participacién y decisién
del partido.

Esta compuesta por los integrantes del Comité Ejecutivo y todos los afiliados.

La Asamblea general estara presidida por el Presidente asistido por el Secretario. Los
cargos de Presidente y Secretario de la Asamblea seran los del Comité Ejecutivo.

El guorum necesario para llevarse a cabo sera la mayoria de los afiliados (la mitad mas
uno) en primera convocatoria. Si no se cumpliera, se hard llamada a segunda
convocatoria al cabo de treinta minutos, siendo vélida independientemente del nimero
de asistentes.

2 Las reuniones de la Asamblea pueden ser ordinarias y extraordinarias.

Las reuniones ordinarias se celebran cada dos afios.



Las extraordinarias se llevaran a cabo en los siguientes casos:
a) Por acuerdo del Comité Ejecutivo, adoptado por mayoria simple.
b) Cuando lo soliciten al menos un tercio de los afiliados, por medio de escrito
dirigido al Presidente, con las correspondientes firmas y la inclusiéon de una
propuesta de orden del dia.

3 La Asamblea se relne previa convocatoria que debe incluir un orden del dia,
establecido por quien la convoca.

La convocatoria se publicitara en la sede del partido y demas medios adicionales que
permitan su conocimiento por parte de los afiliados, con una antelacién de al menos un
mes respecto de la fecha sefalada para su celebracion.

4. Direccion e intervencion del Presidente:

Corresponde al Presidente de la Asamblea fijar el orden del dia, asi como dirigir los
debates y mantener el orden de la misma.

Al menos un 20 % de los afiliados, podran solicitar la inclusidn de puntos en el orden del
dia provisional aprobado por la Comisién Ejecutiva, siempre que se presenten por
escrito con una antelacion minima de tres dias a la fecha de celebracién prevista.

Las sesiones comenzaran preguntando el Presidente si algun afiliado tiene que formular
alguna observacién al acta de la sesidn anterior, que se habrd distribuido antes de la
sesioén. Si no hubiera observaciones se considerara aprobada. Si las hubiere, se debatirdn
y decidiran las rectificaciones que procedan. En ningun caso podra modificarse el fondo
de los acuerdos adoptados y sélo cabrd subsanar los meros errores materiales o de
hecho. Al resenar, en cada acta, la lectura y aprobacién de la anterior, se consignaran
las observaciones y rectificaciones practicadas.

Todos los asuntos se debatirdn y votaran por el orden en que estuviesen relacionados
en el orden del dia.

Si se promueve debate, las intervenciones serdn ordenadas por el Presidente conforme
a las siguientes reglas: a) Sélo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacién del
Presidente. b) El debate se iniciara con una exposicion y justificacion de la propuesta, a
cargo del proponente. c) A continuacién, los diversos afiliados que hayan solicitado
intervenir consumiran un primer turno que no excedera de los 3 minutos salvo que por
la complejidad de la materia el presidente lo extienda hasta los 5 minutos. El Presidente
velara para que las intervenciones tengan una duracién igual.

Quien se considere aludido por una intervencién podra solicitar del Presidente que se le
conceda un turno por alusiones. La Presidencia podra conceder un turno de un minuto
al aludido y otro al presunto autor de la alusion. Si hubiera turnos de réplica, no habra
turnos de alusiones, salvo que éstas se produzcan en la réplica.



Si lo solicitara algun afiliado, se procedera a un segundo turno o de réplica con duracion
maxima de dos minutos por participante. Consumido éste, el Presidente podra dar por
terminada la discusidn que se cerrard con una intervencién del ponente en la que
brevemente ratificara o modificard su propuesta y la consiguiente votacién a mano
alzada si se refiere a un punto que exija una decisién por parte de la asamblea.

No se admitirdn otras interrupciones que las del Presidente para llamar al orden o a la
cuestion debatida.

Los afiliados podran en cualquier momento del debate pedir la palabra para plantear
una cuestion de orden, invocando al efecto la norma de procedimiento cuya aplicacién
reclama. El Presidente resolvera de plano lo que proceda, sin que por este motivo se
entable debate alguno. El afiliado podra pedir que conste en el acta su planteamiento y
la resolucidn obtenida.

5 La Asamblea general es competente en las siguientes materias:

a) Aprobar los Estatutos del Partido asi como sus modificaciones.

b) Debatiry en su caso aprobar resoluciones relativas a los objetivos del Partido.

c) Conocer, aprobar o censurar, en su caso, la actuacién y gestion del Comité
Ejecutivo.

d) Aprobar la mocidn de censura contra el Comité Ejecutivo.

e) Aprobar la disolucién del Partido o su integracidn en otro.

6 Todos los miembros de la Asamblea General tendran derecho a voz y voto. Cada
miembro tendra un voto.

7 Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por regla general por mayoria
simple de los miembros presentes. Se exigira mayoria cualificada en los siguientes casos:
para la aprobacion o reforma de los Estatutos, asi como para la mocién de censura
contra el Comité Ejecutivo, se requerird mayoria absoluta, es decir, la mitad mas uno del
total de los miembros que la componen. Ademds, el acuerdo de disolucion del Partido,
y el acuerdo de fusidn con otro partido requeriran una mayoria de dos tercios.

Los acuerdos adoptados conforme lo establecido en este articulo obligaran a todos los
miembros del partido, incluidos los no asistentes. Gozaran de la publicidad necesaria y
seran expuestos durante un plazo de 15 dias en el tabldn de anuncios destinado al efecto
en el domicilio social del partido politico y en su caso a través de otros medios
adicionales.

Art. 15: Comité Ejecutivo.

1 El Comité Ejecutivo es, bajo la presidencia del Presidente del partido, el drgano de
direccidn, gobierno y administracidn del partido entre Asambleas.



Esta compuesto por un minimo de cuatro personas, el Presidente, el Vicepresidente, el
Secretario, el Tesorero y, en su caso, los Vocales que sean necesarios. Los vocales
tendran caracter Unicamente consultivo.

El Comité serd elegido, conforme a lo establecido en el art. 17 de los Estatutos, por
todos los afiliados con derecho al sufragio mediante voto libre, secreto y listas cerradas.
Serd elegida la lista que, encabezada por el candidato a presidente del partido y del
comité, obtenga mds votos. Su mandato durard 4 anos, siendo posible la reeleccion.

La eleccién de Comité Ejecutivo tendra lugar una vez convocada la Asamblea General y
con una antelacién no superior a los quince dias a su celebracion.

2 El Presidente del partido y del Comité Ejecutivo es el responsable de organizar y
asignar las responsabilidades de cada miembro del Comité. Asimismo, podra realizar los
cambios que considere oportunos en la organizacién del Comité Ejecutivo, asi como
cesar a alguno de sus miembros y a nombrar a otros.

3 Reuniones

El Comité se reunird bimestralmente, cuando lo convoque el Presidente o cuando lo
solicite un tercio de sus miembros. El quorum exigible sera el de mitad mas uno de sus
miembros. Sus acuerdos se adoptardn por mayoria simple, y en caso de empate el
Presidente tiene voto de calidad.

Las reuniones deberan convocarse con dos dias de antelacion y se celebraran conforme
al orden del dia que fije su Presidente. El orden del dia sera a propuesta del Presidente.
A propuesta de un tercio de los miembros del Comité, podran incluirse asuntos al orden
del dia.

La asistencia es obligatoria y en caso de no poder acudir debera notificarse previamente
al presidente.

Asimismo, quedara constituida cuando estén presentes todos sus miembros aungue no
hubiese mediado convocatoria previa.

Art. 16: Funciones del Comité Ejecutivo.
1 Las competencias del Comité Ejecutivo son las siguientes:

a) Dirigir la linea del partido.

b) Determinar la posicién del partido en aquellas cuestiones que no hayan sido
objeto de una resolucién especifica de la Asamblea General.

c) Convocar y fijar la fecha de celebracién de las Asambleas Generales.

d) Elaborar los presupuestos del partido.

e) Fijar las cuotas de los afiliados.

f) Desarrollar comisiones de trabajo que se consideren oportunas para el
desarrollo de las actividades del partido.

g) Ser informado de los expedientes disciplinarios.
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h) Interpretar los preceptos de este estatuto y velar por su cumplimiento
Art. 17: El Presidente del partido.
1 El Presidente del partido ostenta la representacion politica y legal del partido.

2 El Presidente es elegido por los afiliados con derecho al sufragio como integrante de
una lista que preside como candidato a la presidencia del partido. El resto de los
integrantes de la lista configura el equipo que, como miembros del Comité ejecutivo,
pretende desarrollar, bajo la direccidon del presidente, un proyecto compartido de
partido y de accién politica.

3 La eleccion serd por sufragio libre, secreto y listas cerradas. Cada lista tendra el nimero
minimo de los integrantes del Comité ejecutivo, sin superar el maximo que estos
Estatutos fijan también para dicho érgano. Las listas para poder concurrir a las
elecciones deberdn contar con el aval de, al menos, un 10 por 100 de los afiliados con
derecho al sufragio

4 El plazo para recurrir la eleccion de los 6rganos directivos sera de un mes desde el acto
de proclamacion que se producird en la misma asamblea electoral en que resulten
elegidos.

Estaran legitimados para impugnar dicha eleccién los afiliados que estén al corriente del
pago de las cuotas del partido. La impugnacion se realizard ante el Comité de Garantias
y Control que dispondra de otro mes para resolver dicha reclamacion.

5 Son facultades del Presidente:

a) Ostentar la representacion legal, direccion y gestion del partido politico

b) Velar por el cumplimiento de los fines del partido.

c) Fijar, convocar y presidir las reuniones del Comité Ejecutivo.

d) Acordar el orden del dia de las reuniones.

e) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General y por el Comité Ejecutivo.

f) Cesar y nombrar a los miembros del Comité Ejecutivo.

g) Autorizar con visto bueno las certificaciones que expida el Secretario.

h) Asimismo podra atribuir el ejercicio de alguna de sus funciones en otro miembro del
Comité, sin por ello perder su titularidad, pudiendolo recuperar cuando estime
oportuno, asi como las condiciones para su ejercicio.

Art. 18: El Vicepresidente

1 El Vicepresidente asiste al Presidente en todas sus funciones y le sustituye en el
ejercicio de las mismas en casos de ausencia o enfermedad.

2. Sera designado por el Presidente del Comité Ejecutivo y sometido a su confianza.
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3. El Presidente podra delegar en el Vicepresidente, alguna de sus funciones de manera
expresa.

Art. 19: El Secretario.

1 El Secretario es el érgano que asiste al Presidente tanto en el Comité Ejecutivo como
en la Asamblea General en la organizacién, impulso y seguimiento de las accciones del
Partido.

2 Esun drgano unipersonal, designado por el Presidente del Comité Ejecutivo y sometido
a su confianza.

3 Corresponde al Secretario:

a) Actuar como tal en las reuniones tanto de la Asamblea como del Comité Ejecutivo,
levantando actas de la misma.

b) Asistir al Presidente para fijar el orden del dia y cursar las convocatorias.

c) Expedir certificaciones, con el visto bueno del Presidente.

d) Custodiar los libros, excepto los de contabilidad, documentos y sellos del partido
politico.

e) Redactar la memoria anual y los planes de actividades y los documentos que sean
necesarios .

f) Gestionar la inscripcidn y notificacidn de los acuerdos vdlidamente adoptados ante
los correspondientes registros y autoridades.

Art 20: El Tesorero.

1 El Tesorero es el drgano encargado de supervisar la contabilidad, verificar la
administracion de los medios econdmicos del partido, y controlar que su uso se adecue
a las resoluciones de los érganos directivos.

2 Esun drgano unipersonal, designado por el Presidente del Comité Ejecutivo y sometido
a su confianza, debiendo concurrir en el mismo la condicién de honorabilidad.

3 Son facultades del Tesorero:

a) Elaborar las cuentas anuales y su presentacion ante el Tribunal de Cuentas.
b) Custodiar los libros de contabilidad y llevar la contabilidad del partido.

c) Recaudary custodiar los fondos del partido.

d) Expedir los recibos de las cuotas ordinarias y extraordinarias de los afiliados.
e) Firmar con el Presidente los escritos, cheques y documentos de crédito

12



Art. 21: El Comité de Garantias y Control.

1 Es el 6rgano del que se dota el partido para garantizar los derechos de los afiliados,
resolver los conflictos entre los drganos y los afiliados, asi como de mantener la
disciplina interna de conformidad con lo establecido en los preceptos de este Estatuto.

2 Es un dérgano unipersonal, designado por el Presidente del Comité Ejecutivo y sujeto a
su confianza, aunque debera ser ratificado por la Asamblea General.

Art. 22: Control democratico de los dirigentes elegidos.

1 El control democratico de los dirigentes elegidos se realizara a través de la Asamblea
General.

2 Para ello, en las sesiones ordinarias, se tratard como punto del orden del dia el dar
cuentay votar la gestion de los dirigentes elegidos, los cuales deberan enviar un informe
sobre su gestion y el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades recogidas en
el presente Estatuto y, en su caso, el cddigo de ética que desarrolle el parido, con quince
dias de antelacion a todos los miembros de la Asamblea. El informe de gestidén se
aprueba por mayoria simple.

3 En las Asambleas ordinarias que se celebren, ademds de los cargos orgdnicos, los
cargos publicos deberdn responder todas las cuestiones planteadas por los afiliados.

4 Asimismo, mediante Asamblea extraordinaria, solicitada por un tercio de los afiliados
de conformidad con lo establecido en el art. 14 de los Estatutos, se puede proceder a
una mocién de censura contra el Comité Ejecutivo, requiriéndose la mayoria absoluta
para que prospere.

Art.23: Procedimiento de reclamacion de los afiliados frente a los acuerdos y
decisiones de los érganos del partido.

1 Los afiliados podran reclamar frente a los acuerdos y decisiones de los drganos del
partido, de conformidad con lo establecido en el art 7, inciso d, de los presentes
Estatutos.

2 El procedimiento de reclamacién podra ser individual o colectivo.

3 Conocida la fecha del acuerdo o decisidon que se pretende reclamar, el/los afiliados
dispondran de un plazo de 15 dias para presentar escrito de reclamacién ante el Comité
de Garantias y Control.

4 Dicho escrito deberad contener el texto integro de la decision o acuerdo que se
pretende reclamar, si la reclamacién alcanza a la totalidad o una parte, el rgano que la
emite con fecha de su adopcién y las razones en las que se fundamenta la reclamacién.
El Comité de Garantia y Control acusara recibo de su recepcién y notificard fecha de
entrada del mismo al/los promotor/es de la reclamacién.
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5 Desde la fecha de recepcidn del escrito de reclamacion el Comité dispondra de quince
dias para resolver si admite o deniega la reclamacidn y notificara a los interesados el
contenido de su decision.

Si es negativa, debera expresar los motivos de la denegacion e indicar que contra esa
resolucién solo cabe acudir a la jurisdiccion ordinaria si se desea continuar con la
reclamacion.

Si es positiva, admitida la reclamacién y notificada dicha admisiéon a los reclamantes, el
Comité dispondrd de quince dias para remitir escrito motivado al érgano que dicté la
resolucién mencionando el acuerdo que ha sido objeto de reclamacién, con indicacién
de que en el plazo de diez dias proceda a modificar o dejar sin efecto el acuerdo o
decisidn reclamada, siendo éste de obligado complimiento. De esta actuacién también
se dard traslado a los reclamantes.

6 El 6rgano que haya debido modificar o dejar sin efecto la decisién o acuerdo reclamado
dara cuenta a los afiliados en la siguiente Asamblea General ordinaria.

TITULO IV

CAPITULO I
Régimen econdmico-patrimonial; documental y de contabilidad

Art. 24: Determinacion del responsable econémico-financiero del Partido
El Tesorero serda nombrado por el Presidente del Comité Ejecutivo, como responsable
econdémico financiero del Partido, siendo sus funciones las mencionadas en el art. 19 de
los presentes Estatutos.

CAPITULO Il

Art.25: Patrimonio fundacional.

El partido Democracia Ourensana ostenta plena capacidad juridica y de obrar y carece
de patrimonio fundacional

Art. 26: Recursos econdmicos.
1 Los recursos econdmicos del partido estaran constituidos por:
2 Procedentes de la financiacion privada:

a) Las cuotasy aportaciones de sus afiliados.

b) Los productos de las actividades propias del partido politico y los rendimientos
procedentes de la gestidon de su propio patrimonio, los beneficios procedentes

14



de sus actividades promocionales, y los que puedan obtenerse de los servicios
que puedan prestar en relacion con sus fines especificos

c) Las donaciones en dinero o en especie, que perciban en los términos vy
condiciones previstos en la Ley 8/2007

d) Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que concierten. 12 e) Las
herencias o legados que reciben.

3 Procedentes de la financiacién publica:

Las subvenciones publicas que para gastos electorales y gastos de funcionamiento
ordinario se establezcan en los términos previstos en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, la Ley Orgéanica 8/2007, de 4 de julio, de
financiacion de los partidos politicos y otras leyes de la Comunidad autonoma de Galicia,
gue le puedan corresponder

CAPITULO IlI
Régimen de administracion y contabilidad

Art. 27: Rendicion de cuentas

1 La Administracidn, fiscalizacion y control de su régimen econédmico y patrimonial se
realizard con arreglo a las facultades otorgadas a la Asamblea General y a el Comité
Ejecutivo sefialadas anteriormente.

2 La intervencién y control contable de todos los actos y documentos de los que se
deriven derechos y obligaciones de contenido econdmico sera efectuada conforme a lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

3 Se publicara en la pagina web del partido politico la informacién especificada en el
articulo 14 de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiaciéon de partidos
politicos.

Art. 28: Regimen Documental.

1 El partido llevara ademas del Libro o fichero de Afiliados y el Libro de Actas, los Libros
de Contabilidad, Tesoreria y de Inventarios y Balances que permitiran en todo momento
conocer su situacién financiera y patrimonial y el cumplimiento de las obligaciones
previstas en la legislacion en vigor.

2 Libro de Afiliados:
Estard bajo custodia del Secretario del Comité Ejecutivo, y en el que se anotaran las altas

y bajas de afiliados que se produzcan.

3 Libro de Actas:
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En el que se consignaran las reuniones que celebren la Asamblea General y el Comité
Ejecutivo, con expresidon de la fecha, asistentes, asuntos tratados y acuerdos adoptados.
Seran firmadas en todo caso por el Presidente y el Secretario. Estara bajo la custodia del
Secretario del Comité Ejecutivo.

4 Libros de Contabilidad, Tesoreria, Inventario y Balance:
Estard bajo la custodia del Tesorero y reflejard con exactitud y claridad la situacién
patrimonial y econdmica del partido con apego a la legislacién vigente

TITULO V
Disolucidn del partido

Art. 29: Disolucion.

1 El partido se disolverd o extinguird por acuerdo de la Asamblea General reunida en
sesién extraordinaria convocada al efecto y adoptada por una mayoria de dos tercios.

2 El destino del patrimonio resultante en el momento de la disoluciéon, una vez
satisfechas las obligaciones financieras que existieren, se destinard a asociaciones de
cardacter benéfico o social, salvo que se produzca la refundaciéon en nuevo partido que
pasard a formar parte de su patrimonio.

Disposicidn final Gnica
Los presentes Estatutos entraran en vigor en el momento de su aprobacién por la
Asamblea General
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